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DES PRESTATIONS MULTIPLES ET VARIEES

f¢° -nature et jardin
)" -bricolage

¥ -expressions artistiques ;"‘

¥ -musique

W -danse
W -creation culinaire
i‘l -atelier bien-etre

‘\ Dynamique Naturelle
|\ delaParole
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UNE PRISE EN CHARGE GLOBALE FORMALISEE DANS UN PROJET INDIVIDUALISE

Favoriser I"autonomie maxi-
male quotidienne, sociale
et professionnelle

Prendre en compte, de ma-
niére globale, fes difficul-
tés et'les besoins édu-
catifs, pédagogiques
et therapeutiques
des usagers -

Favoriser ['épa-

. Favoriser une ci-
ngurssemen_ .d_e {toyenneté a part
chacun en stimulant entiere fondée sur le

toutes les potentialités
intellectuelles, affectives et
corporelles

principe de la Valorisation
des Roles Sociaux (VRS)
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| UN PLATEAU TECHNIQUE AVEC DES PROFESSIONNELS COMPETENTS
MIS A LA DISPOSITION DES USAGERS ET DES FAMILLES

| Directeur Educateurs Spécialisés
Chef de Service Educatif ;

Chef de Service Pédagogique

Aggistante de Direction




DES PARCOURS INDIVIDUALISES EN FONCTION DES CAPACITES ET DE I'EVOLUTION DE CHACUN

- EO0LES
PRIMAIRES
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Elaboration projets individualisés l

PENDANT

IMP IMPpro
6/14 ang 15/20 ang

- Intégration (ou retour), - Scolarisation interne. - Scolarisation interne et ini- Selon I'évolution, mise
totale ou partielle, en milieu - Accompagnement éducatif | tiation préprofessionnelle. en place possible de
scolaire ordinaire, avec ou et thérapeutique. | - Construction d’un projet passerelles vers le milieu
sans soutien du SESSAD. 4= - En fonction des difficultés, = professionnel et social. & scolaire ordinaire (SEGPA
- Accompagnement éducatif une réorientation est pos- - Stages en entreprises. par ex.)
et thérapeutique. sible vers un autre établisse- - Accompagnement éducatif

ment. et thérapeutique.

Pa‘;s / l /
=]
%\
- Préparation au CFG - - Essais de mise au travail

- Préparation & une formation
Avec ou sans sou- |

tien du SESSAD H qualifiante de type apprentis- !

progressive appuyée par des

stages en entreprises ordinai- Recoursa bes dis:

4= positifs extérieurs

sage (CAP) A res ou adaptées. | . |
FUOU. dUSARAH ,,| - Accompagnement éducatif, | - Accompagnement éducatif, g_:ystants. _ J
thérapeutique, et social. J thérapeutique et social. l

En fonction des difficultés,
orientation vers une autre
structure IMPro a 16/17 ans,
ou préparation, a partir de 19
ans, a l'admission dans une
entreprise de travail protégé :
| ESAT, EA...

Insertion professionnelle

en milieu ordinaire de travail,
avec retour en famille,

ou vie indépendante.

. - Mise en place de Ia formation

qualifiante.

. - Fin de prise en charge pro-
| gressive.

- Insertion en milieu ordinaire

de travail.

- Passage de relais... QERWCE DE SUITE
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Signification des sigles : CLIS : Classe d'Intégration Scolaire / UPI : Unité Pédagogique d’Intégration / SEGPA : Section d'Enseignement
Géneéral et Professionnel Adapté / IME : Institut Médico-Educatif / IMP : Institut Médico-Pédagogique / IMPro : Institut Médico-Profession-
nel / SESSAD : Service d’Education Spéciale et de Soins a Domicile / MECS : Maison d’Enfants a Caractére Social / ASE : Aide Saciale a
I'Enfance / S8 : Services Sociaux / AEMO : Action Educative en Milieu Ouvert / SIOE : Service d’Investigation et d'Orientation Educative/
MDPH : Maison Départementale des Personnes Handicapées / CDA : Commission des Droits et de I'Aufonomie / SARAH : Service d'Ac-
compagnement Régional des Apprentis Handicapés / ESAT : Etablissement et Service d'Aide au Travail / EA : Enlreprise Adaptée / CAP :
Certificat d'Aptitude Professionnelle/ CFG : Certificat de Formation Générale.
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ERRATA

A la lecture de ce document il convient de tenir compte des modifications
suivantes : -

- lLes UPI (UNITES PEDAGOGIQUES D'INTEGRATION) sont remplacées par
des ULIS : UNITES LOCALES D'INCLUSION SCOLAIRE ,

- La signification du sigle CLIS : CLASSE D/INTEGRATION SCOLAIRE,
devient CLASSE D'INCLUSION SCOLAIRE . '

~ Les EA (ENTREPRISES ADAPTEES) ne sont plus considérées comme
relevant du milieu de travail protégé, mais du milieu ordinaire.




