LE BULLETIN
OFFICIEL

DE UEDUCATION
NATIONALE

Le Bulletin officiel de I'éducation nationale publie des actes administratil : décrets, arétés, notes de
service, etc. La mise en place de mesures ministdles et les opérations annuelles de gestion folatjet de
textes réglementaires publiés dans des B.O. spécke

Enseignements adaptés

Sections d'enseignement général et professioniadapté

NOR : MENE1525057C
circulaire n° 2015-176 du 28-10-2015
MENESR - DGESCO Al1-3

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'acagénsigectrices et inspecteurs d'acad«directrices et directeurs
académiques des services de |'éducation nat

La section d'eresgnement général et professionnel adapté (Segpahe structure qui a toute sa place da
traitement de la grande difficulté scolaire. Ellpaur objectif la reussite du plus grand nombriedas. Les
enseignants spécialisés qui y exercent inent un climat de confiance et un contexte pédagegsgimulant
Par les méthodes pédagogiques spécifiques quiitemhen ceuvre, ils permettent aux €léves qui bgeet de
la Segpa de poursuivre leurs apprentissages tquieparant leur projet prcssionnel. Les démarch
pédagogiques utilisées prennent en compte lesulifis rencontrées par chaque éléve et s'appuieses
potentialités pour l'aider a construire et a réalson projet de formatic

La circulaire n° 2006t39 du 29 ao(t 20( relative aux enseignements généraux et profesdmoadaptés dans
second degré (Egpa), définissait les modalitésyd&mion et de suivi deseves accueillis en Segpa. E
détaillait les conditions nécessaires a l'indivichagion de leur parcours de formation afin questtas éleve
soient en mesure, a l'issue de la scolarité ololiggtd'accéder a une formation conduisant au minira un
gualification de niveau V.

La circulaire n® 2009060 du 24 avril 20C relative aux orientations pédagogiques pour lesignement:
généraux etnpfessionnels adaptés dans le second degré, peEsaitincipes de I'organisation pédagogique (
section d'enseignement général et professionnet@d@egpa) pour favoriser l'acquisition du sockmmun et
la préparation a l'acces a une formatiorfessionnelle.

Si la Segpa a montré son efficacité, elle doit ndpat évoluer en accord avec les nouvelles dispos
législatives sur I'école.

Laloi n° 2013-595 du 8 juillet 201@orientation et de programmation pour la reforatate I'école de |
République précise que, dans les colleges, desagaients particuliers et des actions de soutienpséwus a
profit des éleves qui éprouvent des difficultéstdouie celle-ci sont graves et persistantes, les éléves regc
un enseignement adapté.

Par ailleurs, l'instauration du cycle de consolaatecouvrant les niveaux CI-CM2-sixieme par lelécret du
24 juillet 201 3relatif aux cycles d'enseignement a I'école prienafrau collége nécessite de faire évolu



procedure d'orientation en Segpa a l'issue dextselde CM2. Enfin, les dispositions deticle L. 311-7 du
code de I'éducatioconférent désormais un caractéere exceptionneddaublement. A ce titre, celui-ci n'est plus
une condition nécessaire a l'orientation des éleneSegpa.

Dans le cadre de ces dispositions législativeégémentaires, le présent texte vise a :

- conforter l'existence et les moyens de cettesira pour une meilleure inclusion des éléeves ;
- en renforcer le pilotage ;

- redéfinir I'orientation et les modalités d'adroassdes éléves ;

- détailler les conditions nécessaires a l'indigldiation des parcours de formation afin que tealeves soient
en mesure, a l'issue de la scolarité obligatolezcgder a une formation conduisant au minimumea un
gualification de niveau V.

Les circulaires n° 2006-139 du 29 aolt 2006 etQ©92060 du 24 avril 2009 concernant la Segpa dunagges.
La mise en ceuvre des nouvelles dispositions iesctdians la présente circulaire est effective a temae la
rentrée 2016.

1. Une structure spécifique pour une meilleureusicin des éléves

Si la Segpa permet aujourd’hui la mise en ceuvregiédagogie attentive aux besoins des élevesiqui e
relevent, elle doit nécessairement évoluer pouuriépondre a leurs besoins éducatifs particulaars,attentes
des familles, s'adapter davantage aux compétemsasi@éves et favoriser les projets communs ergreldsses
de collége et la Segpa. L'inclusion peut favorigeolution des compétences et influer sur le corigooent des
éléves qui en bénéficient. Au sein d'un college phelusif, la Segpa, bien identifiée comme strrestipit
permettre, pour les éléves issus de classes deptdA@rientés en Segpa de poursuivre les enseigremthen
cycle de consolidation, et pour I'ensemble desedlé&n situation de grande difficulté scolaire d'étreux pris
en compte dans le cadre de leur scolarité en ellegs professeurs des écoles spécialisés (opti@nisi que
leurs collégues professeurs de college et professieulycée professionnel, sont garants de latguddis
enseignements dispensés aux éleves de Segpanstsuisent les progressions et les projets d'ensgeignt
adaptés aux besoins des éleves.

1.1 Le public concerné

La Segpa accueille des éléeves présentant desutliffscscolaires graves et persistantes auxquedas pu
remédier les actions de prévention, d'aide et déegn Ces éleves ne maitrisent pas toutes les éemges et
connaissances définies dans le socle commun deissances, de compétences et de culture attendués a
du cycle des apprentissages fondamentaux, et pe@seles lacunes importantes qui risquent d'obérer
l'acquisition de celles prévues au cycle de codatbn.

La Segpa n'a pas vocation a accueillir des élavasgal titre de troubles du comportement ou decdités
directement liées a la compréhension de la langungéise.

1.2 Une structure reposant sur une taille minimale

Les enseignements en Segpa s'appuient sur lesaprogs et les compétences visés en college. La Segpa
avoir une taille minimale de quatre divisions (desixiéme a la troisieme) pour permettre aux élékescomplir
un cursus complet dans un méme college. Cettermegeera prise en compte progressivement dandie da
I'élaboration de la carte scolaire. Toutefois sieécificités des territoires, en milieu rural notaemt, peuvent
justifier une organisation plus dispersée. Chagusidn ne doit pas, dans toute la mesure du plesscéder
16 éleves.

1.3 Une dotation fléchée



Les enseignements en Segpa bénéficient d'unealotadraire, flechée et identifiée au sein de latlw horaire
globale du collége, affectée spécifiguement a gp&eElle doit permettre de disposer des moyerairesr
nécessaires pour couvrir les heures d'enseignainestaux éléves de Segpa et favoriser les pratiques
pédagogiques innovantes. Des situations d'enseggmteronjointes avec des éleves qui bénéficiena &eppa et
d'autres éleves du collége seront, a chaque fei€'gst possible, recherchées.

1.4 Les réunions de coordination et de synthese

Sous l'autorité directe du chef d'établissemerntirkcteur adjoint chargé de la Segpa assure Hsgton et la
coordination des actions pédagogiques mises enecpavi'équipe pédagogique dans le cadre de ré&udmn
coordination et de synthése.

Ces réunions ont pour objet d'assurer une conimerfaébdomadaire au sein de I'équipe enseignante pwojet
pédagogique de la Segpa et de permettre le suthalgue €léve a travers ses possibilités d'évalues
soutiens et les aides diverses susceptibles d@réuapportés. Le psychologue de I'éducation rettafalu
college), l'assistante sociale, le médecin de ¢étilon nationale, l'infirmiere, le conseiller pripal d'éducation
peuvent y étre associés en cas de besoin.

Les réunions hebdomadaires, auxquelles sont asdesi@rofesseurs de lycée professionnels affeat&egpa
et sont invités les professeurs du college quisssant des éléves de Segpa dans leur classe,tf@rme

- la coordination des actions pédagogiques entrerseignants de la Segpa et les professeurstguiiénnent
aupres des éléves bénéficiant de la Segpa ;

- la réalisation des synthéses, s'attachant phétiement pour chaque éléve a la progressivitéagpsentissages
et a la maitrise des compétences et connaissamecéeence au socle commun de connaissances, de
compétences et de culture ;

- la tenue du conseil de classe.

2. Une orientation et des modalités d'admissiogfieids

L'enseignement adapté et les opportunités de téugsil représente sont présentés aux famillesedégbut du
cycle de consolidation.

La démarche d'orientation s'inscrit dans le cadrkadnise en ceuvre de ce cycle associant la digs€d2 a la
classe de sixieme et comporte deux phases digincte

- pré-orientation fin de classe de CM2 en classgixieme Segpa ;
- orientation en Segpa en fin de sixieme.

Les parents sont informés du calendrier suffisamireeramont pour pouvoir se faire accompagner ou
représenter, le cas eéchéant.

2.1 Une pré-orientation en fin de la deuxieme arthéeycle de consolidation (CM2)

A la fin de la premiére année du cycle de constiidgclasse de CM1), des modalités spécifiquegadgsuite
de la scolarité des éleves peuvent étre proposgedlaves qui rencontrent des difficultés scolageses et
persistantes en dépit des dispositifs d'aide demiénéficient, avec I'aval de leurs représentiégsux.

Si le conseil des maitres constate que, pour osrédéves, les difficultés sont telles qu'elleguent de ne pas
pouvoir étre résolues avant la fin de I'école éldaiee, le directeur d'école en informe les reprisds |égaux
au cours d'un entretien qui aura pour objet dedeuner les informations utiles sur les objectifies conditions
de déroulement des enseignements adaptés du stegmidet, éventuellement, d'envisager une orientagrs
ces enseignements.



Durant la deuxieme année du cycle de consoliddtiasse de CM2), le dossier est constitué en résptees
étapes suivantes :

- au cours du premier trimestre, un bilan psychiglog est établi par le psychologue de I'éducatationale (de
I'école) afin d'éclairer la proposition de pré-otaion ;

- au cours du second trimestre, le conseil degesaie I'école étudie la situation de I'éléve corcavec la
participation du psychologue de I'éducation nateiide I'école).

Si le conseil des maitres décide de proposer uastation vers les enseignements adaptes, lessergents
légaux sont regus pour étre informés et donnerdeisrsur cette proposition. Le directeur d'écrdagmet
ensuite les éléments du dossier a l'inspecteuédadation nationale de la circonscription du pezrdegré. Ce
dernier formule un avis a destination de la comimisdépartementale d'orientation vers les enseignésn
adaptés du second degre (CDOEA), qui propose laneétation.

Apres accord de la famille ou des représentantibéd'éléve est pré-orienté en Segpa. |l est @ffen fonction
des places disponibles, dans un college qui erosksp

En cas de refus des représentants légaux pourrérm@ipntation vers les enseignements adaptésatmnde
degré, le passage en classe de sixieme ordindiap@sjué.

2.2 L'orientation en Segpa au cours de la scolatitéollege

A la fin de la troisieme année du cycle de conswiih (sixiéme), dans le cas ou les difficultéd'é@éve sont
telles qu'elles risquent de ne pouvoir étre résotlams un dispositif d'aide, le conseil de clagsg proposer une
orientation vers les enseignements adaptés.

Le dossier d'orientation est constitué en tenamipte de la procédure d'orientation adaptée (CDOEA).

En application des dispositions de l'article L. 35du code de I'éducation, la Segpa scolarise dgaitles
eléves qui bénéficient d'un projet personnaliséabdarisation et ont fait I'objet d'une décisioori@ntation de la
commission des droits et de l'autonomie des peesohandicapées (CDAPH), mentionnée a l'articletb-9 du
code de l'action sociale et des familles.

2.2.1 Les éleves bénéficiant d'une pré-orientation

Pour les éleves qui ont bénéficié d'une pré-ortemtan Segpa, le dossier constitué en classe d& diil étre
complété par les travaux et les bulletins scolalebéleve, et peut étre enrichi de nouveaux ésnetablis par
le psychologue de I'éducation nationale (du co)lege

2.2.2 Les éleves ne bénéficiant pas de pré-orientat

Pour les éléeves de sixieme qui n‘ont pas bénédflaide pré-orientation en Segpa, un dossier d@ta@mnstitué en
respectant les étapes suivantes :

- avant le conseil de classe du second trimesisagprésentants Iégaux sont avisés par le chiablissement de
I'éventualité d'une orientation vers les enseigmésna@daptés du second degré ainsi que des objetctiés
conditions de déroulement de ces enseignements ;

- lors du conseil de classe du deuxieme trimestil&quipe pédagogique décide de proposer unatatien vers
les enseignements adaptés, les représentants Igégaiusecus par le chef d'établissement pour étoemés de
cette proposition d'orientation afin qu'ils puigsdonner leur avis. Le chef d'établissement trahsmsuite les
éléments du dossier a la CDOEA. Cette commissimmiar I'éleve vers les enseignements adaptéssle ca
échéant ;



- lorsque la décision d'orientation n'obtient pasdentiment des représentants légaux de |'édeolt commun
s'applique et I'éleve est affecté en classe deuigne. || bénéficie alors des dispositions du dédnel 8
novembre 2014 relatif au suivi et a I'accompagnémpédagogique des éleves.

2.2.3 Eléments constitutifs du dossier soumisxaiten de la commission
Le dossier soumis a I'examen de la commissionogsttitué des éléments suivants :

- la proposition du conseil des maitres de I'éoaléa décision du conseil de classe qui compostéléments de
nature a justifier la demande d'orientation, eni@aler les données d'évaluation de la maitriseé&éments
définis dans le socle commun de connaissancegndpéatences et de culture, une analyse de I'évoldio
I'éléve portant au moins sur les deux dernieregesainsi qu'une fiche décrivant son parcours isegla

- le bilan psychologique, réalisé par un psychotode I'éducation nationale, étayé par des évahstio
psychométriques ;

- lorsqu'un internat est envisagé pour répondne Besoin éducatif spécifique, une évaluation seardliigée par
l'assistante du service social scolaire de I'édutaiationale/de I'établissement ou, a défautuparassistance
sociale de circonscription qui connait la familleaelle du secteur du domicile de I'éleve ;

- l'accord, I'opposition de la famille a cette ategion ou l'indication d'une absence de réponse.

La teneur des débats et certaines pieces du d@isiiar psychologique, évaluation sociale) doivéeeurer
confidentielles.

Les représentants Iégaux sont avertis de la trassoni du dossier a la CDOEA et invités a faire edine tous
les éléments qui leur paraitraient utiles a la cassion dont I'adresse leur est précisée.

Dans un souci d’harmonisation, l'inspecteur d'avaelédirecteur académique des services de I'édurcatio
nationale (IA-Dasen) met en place, sous son a@tatés sous-commissions dont la présidence eséagsar un
inspecteur chargé du premier degré qui ne peugfpasin des inspecteurs responsables des cirqotisesi
concernées. Les sous-commissions instruisent kesets des €leves et soumettent un avis motivé a la
commission départementale d'orientation chargéeadsmettre un avis définitif a I'!A-Dasen.

3. Un fonctionnement qui vise une meilleure inabasile la Segpa dans le college

Les éléves ayant fait I'objet d'une décision degoigntation ou d'orientation sont inscrits en Sedyes
programmes d'enseignements de référence sont cexolldge, avec les adaptations et aménagements
nécessaires, conformément a l'article L. 332-4atle @le I'éducation.

La Segpa a pour ambition I'acquisition des compé&eu socle commun de connaissances, de compgtince
de culture pour les éleves qu'elle accompagnel'aeres a une formation conduisant au minimum a une
gualification de niveau V. Une organisation spégié de la scolarisation des éléves du college éngficient de
la Segpa est mise en place avec, a la fois, ungereseent au sein de la Segpa, des séquences ditipgage
avec les éléves des autres classes et la misewa deuprojets communs entre les classes de Setgmatasses
de collége. La Segpa ne doit en effet pas étreusbogmme le lieu unique ou les enseignements sEpeEEs
aux éléves qui en bénéficient. Ces éléves sontiguagnés dans leurs apprentissages par les endsignan
spécialisés, soit dans leur classe au sein dega$eoit dans les temps d'enseignement dansthes alasses du
collége, soit dans des groupes de besoin. On redlee que, pour chaque éléve de la Segpa, kedlans
laquelle il suit les cours avec les autres élevdgda méme tout au long de lI'année et que toudléages d'une
division de la Segpa ne soient pas intégrés damsnéme classe, afin de faciliter I'inclusion dangrbupe et le
sentiment d'appartenance.

Dans le cadre de projets définis et construitdgsmenseignants, dont les professeurs des éosdesligves qui ne
relevent pas de la Segpa peuvent également bénéfmnctuellement de I'appui des enseignants disésia
notamment lorsqu'ils interviennent conjointemerdgcalkenseignant de la classe ou lors des décloesoants.



Comme tous les collégiens, ceux qui recoivent weigmement adapté bénéficient des enseignemeiitguesa
interdisciplinaires (EPI) et de I'accompagnememnsgenalisé mis en place par la nouvelle organisates
enseignements au collége.

La mise en ceuvre des programmes de collége doitghiee des projets communs sur les thémes étuthés,
facon ponctuelle sur une sortie scolaire, une coemgé ou un projet précis, ou sur un enseignenmebaeette
avec, par exemple, des groupes de besoins sumyplesieurs matieres.

Les éleves bénéficiant de la Segpa participentvéelde I'établissement et aux activités commumesotiege :
centre de documentation et d'information, clubgefsocio-éducatif, association sportive, comiégdcation a
la santé et a la citoyenneté, travaux des délégogages scolaires, etc.

3.1 La sixieme de Segpa : un prolongement du aeleonsolidation

En fin de classe de CM2, les éleves qui présendintifficultés graves et durables sont inscrgsegavis de
pré-orientation de la CDOEA, en classe de sixiemadGegpa du collége.

Cette premiere année de collége met en place desuyra de scolarisation qui favorisent la prog@ssies
eléves dans les enseignements. Elle doit pernutréinterroger I'opportunité d'une orientatiohsslie de
I'année de classe de sixieme Segpa avec une noéwatle du dossier.

La classe de sixieme a pour objectif de permettédave de réussir son insertion au college, a@psoprier ou
de se réapproprier des savoirs.

Les enseignants spécialisés de la Segpa réponaebtaoins spécifiques des éleves qui en bénéfipares
meéthodes pédagogiques relevant de I'enseignemapittad\vec toute la souplesse requise dans unerdiéena
d'adaptation, ils organisent leur action a pads grogrammes en prenant en compte les difficultés
d'apprentissage rencontrées par les éléves. Popoilets du programme ou des disciplines qui fobjét d'un
enseignement dans une autre classe du collegeeibgant spécialisé intervient en amont ou en des
apprentissages sur l'acquisition et le réinvestiese de compétences. Dans tous les cas, il comgefavoriser,
au travers d'échanges au sein de I'équipe enséigiteamutualisation des compétences professicamsilr les
difficultés des éléves, sur la maniere de les saterples objectifs a atteindre et sur les aménagé&ra mettre
en ceuvre dans le cadre de la différenciation pégage.

Les enseignants spécialisés ont la possibilitéettienir, en lien avec le professeur de la disoglau sein des
autres classes du college. On veillera a ce quguehéeve bénéficiant de la Segpa soit, dans ae spécifique,
rattaché toute I'année a une classe unique, afiaciier I'inclusion dans le groupe et le sentirne
d'appartenance. Ce mode d'intervention dans un reépaze-temps, en direction des mémes élevesuge de
adultes ayant une mission d'enseignement, peairgedf plusieurs niveaux d'action pédagogique (@hten,
préparation, animation, évaluation, etc.) et rey@tisieurs formes :

- la co-intervention : elle permet au professeuladgiscipline et a I'enseignant de la Segpa dailiar un objet
d'apprentissage et d'apporter un étayage parti@uieéleves qui éprouvent des difficultés, domixogui
relévent de la Segpa. Congue comme une présenulaside de deux professionnels dans le méme ke c
organisation permet une observation plus fine tiagesg, de leurs activités, de leurs réactions &ace
apprentissages et un étayage immédiat pour lee@vdifficulté.

Elle peut étre mise en ceuvre par exemple lorsafojet théatre ou lors d'une recherche documerdaie une
division de sixieme et les éleves qui bénéficientadSegpa, encadrés par le professeur de fragtg@aseignant
spécialisé. Elle peut étre également envisagéd’&ndt dans toute autre situation ou deux enseigpeantent
co-intervenir.

- les groupes de besoin : les éléeves d'un nivesseignement, dont les éléves qui bénéficient Sedgoa, sont
répartis en groupes de besoin. Les professeussdisdipline et I'enseignant spécialisé prennemthange
chacun un groupe, I'enseignant spécialisé appartaatayage aux éléeves les plus en difficulté.dléges qui
bénéficient de la Segpa sont répartis dans legpgsoen fonction de leurs compétences, ils ne st p
rassemblés dans le groupe animé par I'enseignéciaipé. Cette organisation favorise une priseanpte des



difficultés des éléves et induit des effectifs nsomombreux pour les professeurs de colleége. Elimgteaux
éléves en difficulté qui ne bénéficient pas dedg de profiter d'un enseignement adapté a lesns
spécifiques. Elle permet également aux éleves @ueéticient de la Segpa de valoriser leurs compétenc

3.2 Les autres niveaux du college

Les éléves ne faisant pas l'objet d'une orientatbon scolarisés en classe de cinquieéme et bémdffide cas
échéant, des dispositifs d'aide de droit commun.

Ceux dont les difficultés persistent, malgré I'agpurni par la Segpa en sixieme, sont orientéSegpa, avec
I'accord des responsables |égaux, par une déaisiten CDOEA.

L'entrée en SEPGA a partir de la classe de quatrdit garder un caractere exceptionnel. En edfet,de leur
permettre de bénéficier pleinement des enseignanaeiaiptés dés les premieres années du college, il e
souhaitable, pour les éleves concernés, que keatré&egpa s'effectue a la fin du cycle de coretadial (classe
de sixieme) ou au début du cycle des approfondisstniclasse de cinquieme).

Les éléves qui bénéficient des enseignements adspité inscrits dans la section de la Segpa camesmt a
leur classe d'age. lls peuvent également suivrerissignements qui leur sont accessibles dantakeses du
collége, avec l'appui des enseignants de la Ségpas échéant. Les temps de regroupement aueséanSggpa,
qui sont majoritaires, ne doivent pas constitueselale modalité d'enseignement proposeée.

4. Un pilotage renforcé

Afin de réduire les disparités qui persistent daraise en charge des éléves relevant de la Skgpécessité
d'un pilotage renforcé s'impose. Ce pilotage dofiéyer a tous les niveaux : national, académique,
départemental et a l'intérieur des établissements.

4.1 Au niveau national

Des séminaires réguliers sont inscrits au plaronatide formation.

Le pilotage national prend la forme d'une animatlerréseau, centrée sur le parcours des éleves, leasant
notamment sur les indicateurs suivants :

- le taux d'inscription au DNB pro / CFG ;

- le taux de réussite au DNB pro/ CFG ;

- la proportion d'éléves de troisieme Segpa irsenit CAP ;

- la proportion d'éleves de troisieme Segpa ayarem le CAP en N+2 ou N+3 ;

- le taux de réussite au CAP.

4.2 Au niveau académique

Le recteur d'académie veille & la concertation ssaiee entre les établissements. Il désigne utepilo
académique, qui pourra étre le conseiller technaipaegé de I'adaptation scolaire et de la scolaisdes
éleves handicapés (CT ASH), afin de suivre sousastorité et en lien avec les IA-Dasen, le pilotage
académique global des EGPA. Ce pilote travaillétenite collaboration avec les Daet, CSAIO et k4RR
EVS. Il élabore une convention afin de favorisecrdastitution des réseaux d'établissements. llevaite que la
carte des formations soit élaborée en tenant codgagossibilités de chaque bassin de formatiaisirict,
afin d'encourager des échanges entre établissedepteximité, entre champs professionnels avelytées

professionnels et, le cas échéant, avec les &abients d'enseignement agricole.

4.3 Au niveau départemental



Les IEN ASH, sous l'autorité de I'lA-Dasen, sontrelais de I'action académique. En conséquencgassurent
de la mise en ceuvre des actions déclinées au ggal@mique. lls procedent a I'évaluation du fonct@nent des
Segpa en lien avec les chefs d'établissementRER EVS et les IEN-ET et veillent a 'accompagrent et a
la formation continue des équipes. lls apporteata¥gent un éclairage sur l'adaptation des contenus
d'enseignement.

Les Segpa ainsi que la CDOEA disposent des moyéresnaires a la réalisation des objectifs quident
assignés.

Les partenariats établis entre les collectivitésttgiales compétentes et la direction des sesviEpartementaux
de I'éducation nationale permettent, le cas échdamvisager les évolutions nécessaires des plateahniques
des Segpa.

4.4 Au niveau des établissements

Les missions de formation, d'éducation, d'orieataét de suivi pour les éleves les plus en diffécslinscrivent
dans la politique d'ensemble du college, sousdpamsabilité du chef d'établissement. Il veilleaue les
conditions du fonctionnement inclusif de la Segpiarst inscrites dans le projet d'établissementa@ade la
mixité sociale, il est attentif au fonctionnememtlusif de la Segpa lorsqu'il constitue les empiligemps des
éleves, favorisant notamment I'organisation designements en barrette, la répartition des élenebvsions
hétérogenes, et la participation des éleves degmlbénéficiant de la Segpa a I'accompagnemertdnraisse et
aux enseignements pratiques interdisciplinaires dae autre classe du collége.

Sous l'autorité de ce dernier, le directeur adjolivargé de la Segpa assure :

- 'organisation pédagogique de la Segpa. Il esi@8 au projet de I'établissement et participeteavaux de
I'équipe de direction, dont il est membre ;

- la cohérence de I'ensemble du projet de foncéiorent de la Segpa, volet du projet d'établissement

- le suivi et la coordination des actions miseplae par les enseignants spécialisés et les pmfesdes
classes concernées pour les éleves du collegeitianétie la Segpa ; il sera appuyé autant quesdeib par le
chef d'établissement dans ses relations avecdéssgeurs du second degré qui ne sont pas affetaéSegpa ;

- 'organisation et la planification des stagesrglieu professionnel, la conduite et la transmiggies bilans
annuels aux familles et a la CDOEA si une révislmmientation est envisagée ;

- la liaison avec les autres établissements digmenme formation et le suivi du devenir des élsatis de la
Segpa.

5. L'organisation du suivi pédagogique

La Segpa offre une prise en charge globale dacede d'enseignements adaptés, fondée sur unesanaly
approfondie des potentialités et des lacunes a@es<l

L'équipe pédagogique de la Segpa est constituaeipaiement de professeurs des écoles spéciadtis@ges du
certificat complémentaire pour les enseignemeraptag et la scolarisation des éléves en situagdraddicap
(Capa-SH), de professeurs de lycée et collegeralegseurs de lycée professionnel, titulaires ssiibe du
certificat complémentaire pour les enseignemeraptag et la scolarisation des éléves en situagdraddicap
(2CA-SH).

Une attention particuliere est apportée, en fonaties disponibilités en personnels enseignantsactnd degré
disposant de cette qualification, a l'affectatiamslla Segpa de professeurs de lycée et collegmbpés.

Le chef d'établissement et le directeur-adjointgéale la Segpa veillent a constituer des équipdagngiques
resserrées, garantes de la cohérence, de la dtdtishe: I'efficacité des enseignements.



Le directeur adjoint chargé de la Segpa est unlatigeur essentiel des familles, particulierememtue de
préparer le projet professionnel du jeune.

L'adaptation des enseignements dispensés aux gasss par 'aménagement des situations, des ssippdes
rythmes d'apprentissage, l'ajustement des démapéuegjogiques et des approches didactiques. Cefeadion
favorise les pratiques de différenciation et dindlialisation pédagogique, tout en maintenant wri haveau
d'exigence, en référence au socle commun de caanaiss, de compétences et de culture. Des pratigues
projet sont mises en ceuvre tout au long de lastéla

Une attention particuliere sera portée sur la foionades enseignants intervenant en Segpa. Orntéaail'acces
a la certification, notamment pour les professeer/cées professionnels.

6. Préparation a I'acces a une formation professita

La scolarité en Segpa doit permettre aux élevesdgtuer progressivement dans la perspective ttumation
professionnelle dipléomante qui sera engagée ad'ids la classe de troisieme.

Le parcours Avenir doit permettre a tous les él@aSegpa de construire progressivement une viéritab
compétence a s'orienter et développer le goltrdjgmeindre et d'innover, au contact d'acteurs écmp@s et par
la découverte des établissements de formation rdgohde.

En effet, une aide a I'orientation et a I'inser@éshindispensable. Elle permet aux éléves de moresteur projet
personnel. C'est pourquoi les éleves de Segpaibéméftout au long de leur cursus, d'un suiviviglalisé
evolutif dans le temps. A partir des informations lgi sont communiquées par I'équipe éducatieaskignant
de référence de chaque division de la Segpa définitajuste avec I'éléve les objectifs priorignle son projet,
inscrit dans le livret scolaire.

6.1 Du technologique au professionnel au coursydle !

En classe de cinquiéme, I'enseignement de techieatappuie sur les programmes du collége : |egitést
technologiques proposées aux éléves leur permelgese familiariser, selon des modalités pédagegiqu
adaptées, avec une démarche de projet technigoepant de déboucher, pour tout ou partie, suréalesation
en relation avec les domaines de la productionelestou de services.

En sus des enseignements disciplinaires, des eeseents pré-professionnels, assurés par les peofssde
lycée professionnel, sont proposés aux élevesldaraire de I'enseignement de complément.

A partir de la classe de quatrieme, la démarcharajet amorcée en classe de cinquiéme évolue skiscrit
dans le cadre de situations empruntées a diffecbiaimps professionnels. Les activités proposéeglaurs au
sein des plateaux technigues de la section etrdegseau leur permettent de développer certairges de
compétences auxquelles la formation professionifeléeappel et de faire évoluer la représentatidilscse font
des métiers. De durée limitée, ces travaux doipennettre plusieurs réalisations au cours de lasnélaire
afin de construire de nouveaux apprentissagestia gassituations concretes.

En classe de troisieme, I'objectif visé prioritenent est de préparer I'éleve a la poursuite ultegid'une
formation professionnelle diplomante. Cette préfiamss'effectue dans le cadre de champs professioiont
les formations dipldmantes correspondantes someniant identifiées. Les activités se situent erspective
d'objectifs professionnels faisant appel a des é&emzes communes a plusieurs métiers voisins. Eaoadre,
les éleves sont ameneés a effectuer des stagedien pnofessionnel.

Par ailleurs, les enseignants doivent proposensilas éléves, durant I'année de troisiéme, laapaéipn de
I'épreuve orale du certificat de formation géné(a@lEG). Le livret scolaire défini a I'article D. B du code de
I'éducation atteste les connaissances et compétanqeises qui seront prises en compte pourthation de
celui-ci. Tous les éléves de classe de troisieameticiant de la Segpa pourront étre présentégsntke
national du brevet (DNB), plus particulieremena&érie professionnelle (DNB pro).

6.2 Les stages en milieu professionnel



6.2.1 Objectifs des stages

A partir de la classe de quatrieme, des stagesl@umrofessionnel participent & la découverte ales/ités
professionnelles et des métiers, a I'acquisitiattitlides sociales et professionnelles ainsi ¢apgptéhension a
un niveau adapté de connaissances techniques.

Les stages d'initiation en classe de quatriem@mtipalement pour objectif la découverte de ritie
professionnels par les éleves afin de dévelopjpes Igolts et leurs aptitudes. Au cours de ces Stéegeéleves
effectuent des activités pratiques et variéesoeis surveillance, des travaux légers autorisésrangurs par le
code du travail.

Les stages d'application en classe de troisiemprorgipalement pour objectif I'articulation entes
compétences acquises dans l'établissement sceld@® langages techniques et les pratiques duenond
professionnel. Au cours de ces stages, les él@awesept effectuer des travaux légers et des manipasa
autorisées par le code du travail.

6.2.2 Evaluation des stages

En vue de I'évaluation réalisée a la suite deestd@pplication effectués en classe de troisi€éieye est
conduit a exposer les démarches qu'il a effectpéesrechercher un lieu de stage, a présenterafrdbscriptif
d'un poste de travail, a montrer qu'il sait seesifonctionnellement au sein de I'entreprise.

L'évaluation des stages permet d'apprécier :

- le niveau de maitrise, exprimé par des compéseratevant de la vie sociale et professionnelief@mer,
analyser une situation dans sa globalité, s'impligians une action, communiquer) ;

- la capacité de I'éleve a se positionner dangpaorours de formation en prenant en compte deseélisnque
I'éducation a l'orientation, progressivement misanvre depuis son entrée en Segpa, lui a fait @écou

6.2.3 Durée et organisation des stages

En classe de quatrieme, deux stages d'initiaticenémreprise d'une semaine chacun sont organisésdgax
champs (ou deux domaines) différents.

En classe de troisieme, deux stages d'applicati@ntreprise de deux semaines chacun sont orgarigésant
compte de I'évolution du projet professionnel d&Ve. Un troisieme stage, d'une durée maximatieds
semaines, est envisageable en fin d'année scddiest susceptible de confirmer le projet derfation
professionnelle de I'éleve.

Selon le projet de fonctionnement de la Segpa gtdget professionnel de I'éleve, I'organisatiorcds stages
peut étre également envisagée au travers d'unalgation de leur durée qui pourra étre comprigeeequatre et
dix semaines sur les deux années. Pour le cas @léees ne pourraient bénéficier de stage enpeisieeen
guatrieme en raison de leur age, ces stages demameplacés par un stage de découverte des formsatio
professionnelles dans des établissements de famati

6.2.4 La visite des établissements de formation

Dans le cadre de leur projet d'orientation, leseséaloivent pouvoir accéder a une large découdeganétiers
qui leur sont accessibles et repérer les voiessdidux possibles d'accés aux qualifications spoadant a leur
parcours.

En complément des champs professionnels explordepaleves a I'occasion des activités au seipldésaux
techniques de la Segpa, des visites pourront &genisées en lycée professionnel, en CFA et ésalnlient
d'enseignement agricole. Celles-ci doivent permettix €leves de la Segpa :

- de découvrir d'autres champs professionnels ;



- de découvrir de nouveaux lieux et des organisatde travail ;

- de découvrir de nouvelles modalités de formation

- d'affiner leur projet professionnel.

7. L'acces a une qualification de niveau V

7.1 Mise en place de plateaux techniques et reslesatlispositions du code du travail

La spécificité de la formation en Segpa conduib@stituer, dans les établissements, les plateaiwigues
autour de champs professionnels qui permettergatiser des activités :

- s'inscrivant dans les limites prescrites paol@ecdu travail ;

- représentatives des métiers dans des filieresajuespondent a une qualification niveau V porsus
d'emplois ;

- accessibles aux éleves afin de les mettre eat®itude réussite ;

- facilitant l'articulation entre les compétenceguses par les éléves au cours de leur scolaiiés eratiques du
monde professionnel.

Sur un plan plus général, afin de garantir la sahta sécurité des jeunes travailleurs de moirgixdéuit ans, le
code du travail (article L. 4153-8 et articles @58-15 a D. 4153-37) interdit de les affecter daipes
catégories de travaux particulierement dangereagte@nterdiction vise tous les jeunes agés d'ansrib ans
et de moins de 18 ans qu'ils soient en formatiofegsionnelle ou en emploi.

Néanmoins, pour les besoins de la formation pradesslle des jeunes, il est possible de les affexig travaux
réglementés en application des articles L. 41588 ¢153-37 du code du travail, par la procédwe d
dérogation.

Pour les éleves relevant de I'éducation natiotedeformations professionnelles ou technologiques selles
conduisant a la délivrance d'un dipléme professbon technologique, conformément aux dispositubes
articles L. 336-1, L. 337-1 et D. 333-125 du codd'é@ducation : certificat d'aptitude professiofael
baccalauréat professionnel, mention complémenta@e;alauréat technologique, brevet des métierts bfevet
de technicien, brevet de technicien supérieur.

Conformément aux dispositions des articles D. 3&1B1 331-15 du code de I'éducation, seuls lexélde
guinze ans au moins préparant un diplome professiau technologique peuvent étre affectés awatnav
réglementés effectués dans I'établissement scaaipour les travaux effectués lors des périoddsmeation
en milieu professionnel.

En conséquence, pour les éleves ne préparant miplame professionnel ou technologique, par exerfgs
éleves qui bénéficient de la Segpa, ces travauxpsoscrits a la fois dans I'établissement scokdirgu cours des
visites d'information, des séquences d'observatbdss stages d'initiation ou d'application qpdsrraient étre
amenés a effectuer. Sont donc, a ce titre, excluhdmp de la dérogation, les éléves des classpsatiéeme et
de troisieme, qu'ils bénéficient ou non de la Segpa

Cette mesure interdit notamment de les affecteasamvaux impliquant 'utilisation, I'entretien lau
maintenance de machines comportant des élémenitesobncourant a I'exécution du travail qui nevesu
pas étre rendus inaccessibles durant leur fonaiment conformément aux dispositions de la ciroglair
interministérielle du 23 octobre 2013 relative @nlise en ceuvre des dérogations aux travaux régtémpaur
les jeunes agés de 15 ans au moins et de moirs ales1

L'utilisation des machines a I'atelier doit permeette valoriser et de responsabiliser les élevete@tilisation
permettra aussi a I'enseignant d'aborder aveddes<les régles de sécurité.



7.2 Champs professionnels

Le respect de ces différentes contraintes, airsiegmdonnées relatives aux formations suiviesgsagleves a
I'issue de leur scolarité conduisent, dans chaectos, a inscrire les enseignements professiomhgiensés au
sein des plateaux techniques parmi des champsspiofmels.

Pour lutter contre les représentations sexistes Bécertains métiers, la découverte de I'ensetelslehamps
professionnels concerne indistinctement garcofifest. Chaque Segpa établit un projet qui prét@sechamps
professionnels retenus, en concertation avec laatdité territoriale, pour la constitution en ssgin de
plateaux techniques et les différents domainegidt&cqui font I'objet d'activités de découvertetenant
compte :

- de I'environnement économique local ;

- des formations proposées par les lycées, lesdiréas CFA de proximité ;

- de la nécessaire complémentarité entre SegpartBame réseau.

Il s'inscrit dans le cadre du projet d'établissetneéffait I'objet, aprés concertation, d'une vdlaapar les
autorités académiques.

Il est donc souhaitable de constituer des rése@ttdissements au niveau de chaque départemeéatobiaque
académie, soit par bassin de formation, soit psridi, afin de :

- diversifier I'offre de formation proposée dang wone géographique déterminée ;

- permettre une continuité des apprentissages ;

- optimiser l'utilisation des ressources humainiesaeérielles d'un groupe d'établissements.

Les relations et les articulations ainsi consteuiteuvent leur traduction dans la rédaction deoresention
signée par les chefs d'établissement et approwarde ponseil d'administration de chacun des é&sdanents
concernes.

Les enseignements professionnels sont dispens@sirades champs professionnels suivants :

- habitat ;

- hygiene - alimentation - services ;

- espace rural et environnement ;

- vente - distribution - magasinage ;

- production industrielle.

Le champ professionnel « Habitat » recouvre les dwités relevant des domaines :

- de la construction, de I'aménagement et de itidimainsi que des équipements techniques desbats
d'habitation ou industriel ;

- de 'aménagement des acces et de la voirie.
Le champ professionnel « Hygiéne - Alimentation -&vices » recouvre les activités des domaines :

- de la propreté ;



- des métiers de bouche ;

- de I'nétellerie - restauration ;

- des services a la personne, aux entreprisexetodlectivités.

Le champ professionnel « Espace rural et environneemt » recouvre les activités des domaines :

- de la floriculture ;

- de la production légumiére ;

- de 'aménagement et de I'entretien des espaces ;

- de la viticulture.

Le champ professionnel « Vente - Distribution - Magsinage » recouvre les activités des domaines :

- de la vente et du commerce de produits alimergat d'équipements courants ;

- de la logistique et du transport de marchandises.

Le champ professionnel « production industrielle ssecouvre les activités des domaines :

- de la conduite de postes de production de biegssngs a I'équipement d'entreprises ou d'usagartou

- de la maintenance des matériels et des véhicules.

Afin d'assurer au mieux ces enseignements profassig, il convient que chaque Segpa constitue lddsgoix
techniques en relation avec tout ou partie des pearofessionnels cités, en lien étroit avec |decvites
territoriales compétentes. Un plateau techniqueespond a une organisation spatiale et matériallpermet
aux éleves de conduire des activités de découderfensemble d'un champ professionnel donnénipcend

au moins deux zones, chacune pouvant étre distribnédlusieurs secteurs :

- une zone dédiée a des activités pratiques mettaotduvre des équipements s'inscrivant dans lgesim
prescrites par le code du travail ;

- une zone dédiée a des activités de préparatioreaherche et de synthese.

Les autorités académiques prendront l'attacheateseds départementaux pour s'assurer que chagisapl
technique est équipé conformément a la réglementati permet un travail de qualité.

7.3 Diversification de I'offre de parcours postigieme

La diversification des parcours de formation dév&s permet de proposer a chacun d'entre eux tmatfon
au-dela de la classe de troisieme. L'élaboratidia darte des formations qualifiantes conjuguée &% mises
en réseaux des établissements (college avec S6gp@FA ou Erea), permet d'offrir une palette deixh
professionnels élargie.

La voie d'acces aux certificats d'aptitude protassel (CAP) en lycée professionnel a l'issue dddsse de
troisieme doit étre développée.

Si l'acces a la qualification concerne I'ensemBke @léves de classe de troisieme bénéficiant 8edpa, il
convient de se préoccuper, au cas par cas, desséjevrestent en grande difficulté scolaire adésde la
formation commune. Pour eux, et dans le cadre mesignements adaptés, la scolarité doit se poueslgplus
possible au sein de formations qualifiantes damgtablissements régionaux d'enseignement ada#) (E



7.4 Consolidation de la liaison entre les collegtdes lycées professionnels

Afin d'éviter que les éléves bénéficiant de la Segp renoncent a une poursuite de scolarité end@AP
décrochent en cours de formation, une attentioticpéiere doit étre portée a la liaison entre ldage et les
lycées professionnels et établissements d'ense@mtarofessionnel, notamment pour les éléves b@agfide
la Segpa en s'appuyant sur des réseaux effeditdtissements. Les initiatives locales qui tendesécuriser
cette transition doivent étre encouragées : renesites équipes pédagogiques autour de l'idenitficdes
freins et leviers a la réussite des éléves, promtsmuns, suivi des éleves.

Pour la ministre de I'éducation nationale, de éegreement supérieur et de la recherche
et par délégation,

Pour la directrice générale de I'enseignement sepla

et par délégation,

L'adjoint a la directrice générale de I'enseignersealaire

Xavier Turion



