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Formative

= Améliorer l'efficacité des apprentissages . ..
Simple / lisible

. ’ 7 \ \
" Aider 'éleve a progresser Valorisation des progrés

= Rendre compte des acquis Encourage l'éleve

Fiche technique DGESCO

L’EVALUATION PAR COMPETENCE EN SEGPA

»r g ’
acade P W | éduscoLimimma...
\[-'\"‘lr‘,‘,'\“ \\E "““ Champ professionnel

N Module évaluation par compétence - SEGPA - Philippe CARLUS




EXPERIENCE DE EVALUATION PAR COMPETENCE
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EXPERIENCE DE EVALUATION PAR COMPETENCE

Entreprendre...
|'évaluation par

U U

) 4
Qu’est ce qu'une Comment
compétence ? I’évaluer ?

Comment mesurer
. la progression ?
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QU’EST CE QU’UNE COMPETENCE ?

dispositions d'esprit

capacite d’'action efficace
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QU’EST CE QU’UNE COMPETENCE ?

2 Adépasseéles attentes
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COMMENT EVALUER LA COMPETENCE ?

; GESTION
OBJECTIFS A EVALUER A ADMINIS
, C TRATION
= Eval positive Démarche de production 2
= Eval formative Capacité a mobiliser :

= Laisse place a l'erreur
= Progression
" Fin de période

= Savoirs
m  Savoir-faire

= Savoirs-étre Plus de notes !

Outil de progression ?

Communication de l’évaluation...

VERT Affiner les outils /précis
BLEU ORANGE CLAIR ) . . .
Eval objective / juste
Non évaluable Trop d’erreurs ,En C?u_r? Réu§site Réussite totale ' A\ i
d’acquisition partielle

' 4
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o EVALUATION aEmoN ssune AT Titre / TR,
L COMMUNICATION ORALE o | | , C TRATION
— PRISE DE PAROLE EN PUBLIC it el competence
2 ACCUEIL — INFORMATION - ORIENTATION ' -
(W] . «— ldentification
I_ Nam : 104 ... Dats- . ..
Ll __|'.| RESULTATS ATTEMDUS |” T i rmwas Sun ur i s S s EIeve
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> e RAE Evaluation m
- 3| gi [Comee - '
< % e par profil... 9
HE e ol x . Vé v 4 :
> % D Critériée avec g
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= ~_ & Plus de notes ! 3
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COMMENT EVALUER LA COMPETENCE ?
[FICHIE [FVALUATION (246 COMIPETIENCE

DOCUMENT o ORANGE VERT BGESTION
D'EVALUATION CLAIR A ADMINIS

PAR PROFIL Nan acquis Trop of'eraues £ caurs Adéussite partialie Adéussii tataia C TRATION

aacquisiton

Présence

Attitudes

Aspect relatiomn 63 )
O 1
Debit
A ion

emantique

¢

.«
Ton ?/

o

et Interagir
aves e public

de confiancs

Installar ur climat

S5AVOIR ETRE

A cammunication oralke

Communication non
verbale - posture

Autonomie par
rapport aux mofes

Utilisation de
supports //‘ Plus de notes !
\T
»
/

sar des savairs bachniques

Makil
Favori=ant

SAVOIR FAIRE

——
Gestion du temps .‘/\

Structure du discours

Un profil critérié juste

Wocabulaire
professionnel

Gestion des
dérapages

Gestion des freins a (
la communication
Qualité des supports \

visuels/auditifs

cammunicabion oeale

Pour progresse

SAVOIRS

et concepts lids &
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Communication de l’évaluation...

VERT
ORANGE
CLAIR "
D
- &
Non évaluable Trop d’erreurs En Co_u_r? Reusgte Réussite totale b
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LA PROGRESSIVITE DANS LUACQUISITION DE LA COMPETENCE EN SEGPA

2 Adépasseéles attentes

- Objectif4:

= Objectif 3:

- Objectif 2 :

= Objectif1:

4 étapes... paliers

Ecrire les attendus des
4 paliers

d’une compétence,
par cycle - Progresser
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SYNTHESE PRINCIPES GENERAUX — EVALUATION PAR COMPETENCE = ;g‘ﬁ

Adopter I’évaluation sans note

Finalité VS outil

Laisser la place a lI'erreur
Analyser le vécu
Progresser

Diminuer la pression

Laisser du temps

Avez-vous
, des
1E) questions ?
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DOCUMENT RESSOURCES

= Un document ressource par champ
= Evolution du champ VDM en VDL

= Actualisation en fonction du nouveau socle Commun (ancien 2009)
= Exemples d’activités 4¢me et 3¢me

€dUSCOL &

> ENSEIGNEMENT EN SEGPA

E, .-
Librrié = Egalind + Frarernis

REPLELICE FRANCAISE

MINISTERE
DE L'EDUCATION

NATIOMALE .
Champ professionnel

Composition :

" Présentation du champ professionnel
= Relations formations/activités/métiers
= Formations qualifiantes - orientation
. A'ctivités professionnelles de référence

acade
Strasho

(72)
>
=
-4
<
o
)]
Q.
2
=
a
1
E
O
Ll
(%)
1
Q
Q
c
[
o
‘o
Q.
€
o
o
S
(1]
Q.
[ =
9
)
©
3
@©
>
‘o
)
=
o
(@)
=




VENTE : Mettre en ceuvre une démarche de vente (en face a face)

Preparer
DDServer o1 analy

@ schema e

Iverbal/non-verbal)

langage
Vendre
s Lesét apes e & yonite

o Accuetlir e chemt

client
* Présenter @ produrt ot
argumentes

DOCUMENT RESSOURCES VDL

Hépondre aux :|f:1|'- Hons

LConclure (& vwite

acadé ndition :
Strasho lun @ vendeur

COMIMuUMCat=\n

« Les différonts reqistres de

« Rechercher les besowns du

FRANCAIS
Cycle 3
Comprendre et 5'exprimer 3 loval

Partiaper a des échanges dans des stuatons vanées
Ecrvre

Ecnre avec un ¢
Cycle &4
Comprendre et s'exprimer 3 leral

Partwaper de facon constructwve & des échanges craux
Eorr Ve

taver rapidement et eficacement

Utilizer Uécrit pour penser et powr apprendre

Lire des images des documents composites |y Comprs numengues) et des textes

nOnN teramres

ENSEIGNEMENT MORAL ET CIVIQUS

Cycle 3

| @ seresibviyts

Mamndlester le re e t des autres dans son |n:ul.u)y ot dans son aitude
(& ol of 43 v O

Comprendre kes notions de drods ef devours, bes a oapler ot s applquer
L AJAY RTINS W

S'engager dans a3 realisaton d'un proget

Cycle &

Aoie
o SO0t

oS Autres

Comprendre que Faspiration pecsonnelle & la hberté suppose de reconnatne e e

SCIENCES ET TECHNOLOGIE
Cycle 3

S appvopnesr des outsls
Garder une trace ecrite ou numenque des recherches, des observations et des
expenences realisees

Cycle 4

Pratiguer des demarches »

et des methodes

ientiigues et technologegue
1

— -
ottt U prToahse

maqirer, synthetmer formubicar at smenuctar o

Exemple de séquence

=  Phase préparatoire
= Réalisation
= Moyens

> Compétences socle
Domaines D1 D2 D3

Evaluation par
compétence
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Merci pour votre attention.

Philippe CARLUS
Chargé de mission d’inspection
Economie-Gestion

SEGPA - VDL

La suite :

= Francis SCHIEHLE — professeur LP

= Economie et gestion Commerce - Vente
CAP ECMS

= Mise en ceuvre de I'évaluation par compétence en CAP
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