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PROBLÉMATIQUE DE L’ÉVALUATION EN SEGPA
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L’ÉVALUATION
TROIS OBJECTIFS DE L’ÉVALUATION…

▪ Améliorer l’efficacité des apprentissages

▪ Aider l’élève à progresser

▪ Rendre compte des acquis

Formative 

Simple / lisible

Valorisation des progrès

Encourage l’élève

L’ÉVALUATION PAR COMPÉTENCE EN SEGPA
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EXPÉRIENCE DE L’ÉVALUATION PAR COMPÉTENCE

Loi de 2013 = 
Évaluation  outil / progression 

Circulaire de 2014 =
Évaluation par compétence en LP

Évaluer par compétences

Retour Expérience - 4 ans
Secondes / premières / terminales  LP 



Entreprendre… 
L’évaluation par compétence

Comment mesurer 
la progression ?

Comment 
l’évaluer ?
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Impact sur 
les élèves ?

Qu’est ce qu’une 
compétence ?

EXPÉRIENCE DE L’ÉVALUATION PAR COMPÉTENCE
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QU’EST CE QU’UNE COMPÉTENCE ?

Capacité à répondre de 
manière efficace à un 
problème professionnel 
en mobilisant :

▪ Connaissances
▪ Gestes
▪ Attitudes
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QU’EST CE QU’UNE COMPÉTENCE ?

Capacité à répondre de 
manière efficace à un 
problème professionnel 
en mobilisant :

▪ Connaissances
▪ Gestes
▪ Attitudes
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QU’EST CE QU’UNE COMPÉTENCE ?

Capacité à répondre de 
manière efficace à un 
problème professionnel 
en mobilisant :

▪ Connaissances
▪ Gestes
▪ Attitudes
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OBJECTIFS

▪ Éval positive
▪ Éval formative
▪ Laisse place à l’erreur
▪ Progression 
▪ Fin de période

COMMENT ÉVALUER LA COMPÉTENCE ?

BLEU ROUGE ORANGE
VERT

CLAIR

VERT

FONCÉ

Non évaluable Trop d’erreurs
En cours 

d’acquisition

Réussite 

partielle
Réussite totale

Plus de notes !

Communication de l’évaluation… 

A ÉVALUER 

Démarche de production 
Capacité à mobiliser :

▪ Savoirs
▪ Savoir-faire
▪ Savoirs-être

Outil de progression ?

Affiner les outils /précis

Éval objective / juste
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Evaluation de la 
Capacité mobiliser ses 
savoirs :

▪ Savoirs
▪ Savoir-faire
▪ Savoir-être

Plus de notes !

Un profil critérié juste

Évaluation  
par profil… 
Critériée avec 
attendus

Titre / 
compétence

Identification 
élève

Résultat attendu 

Savoirs

Savoir-
Faire

Savoir-
être

Évaluation 
de la 
compétence 
visée

Appréciation 
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Evaluation de la 
Capacité mobiliser ses 
savoirs :

▪ Savoirs
▪ Savoir-faire
▪ Savoir-être

Plus de notes !

Un profil critérié juste

Pour progresser



IMPACT POSITIF IMPACT NÉGATIF
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Impact sur les élèves?

BLEU ROUGE ORANGE
VERT

CLAIR

VERT

FONCÉ

Non évaluable Trop d’erreurs
En cours 

d’acquisition

Réussite 

partielle
Réussite totale

Evaluation de la 
Capacité mobiliser ses 
savoirs :

▪ Savoirs
▪ Savoir-faire
▪ Savoir-être

Plus de notes !

Communication de l’évaluation… 
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LA PROGRESSIVITE DANS L’ACQUISITION DE LA COMPETENCE EN SEGPA

Déterminer des objectif 
à atteindre de manière 
progressive 
Pour acquérir 
la compétence

4 étapes… paliers

Écrire les attendus des 
4 paliers 
d’une compétence, 
par cycle - Progresser
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SYNTHÈSE PRINCIPES GÉNÉRAUX – ÉVALUATION PAR COMPÉTENCE

Avez-vous 
des 

questions ?

Adopter l’évaluation sans note

Finalité VS outil

Laisser la place à l’erreur

Analyser le vécu

Progresser

Diminuer la pression

Laisser du temps

▪ Un état d’esprit

▪ Des principes

▪ Des outils

▪ Adaptation aux SEGPA 
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DOCUMENT RESSOURCES

▪ Un document ressource par champ
▪ Évolution du champ VDM en VDL
▪ Actualisation en fonction du nouveau socle Commun (ancien 2009)
▪ Exemples d’activités 4ème et 3ème

Habitat

HAS

ERE

PI

VDL

Composition :

▪ Présentation du champ professionnel
▪ Relations formations/activités/métiers
▪ Formations qualifiantes - orientation
▪ Activités professionnelles de référence
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Titre 
thème 

Exemple de séquence 
▪ Phase préparatoire
▪ Réalisation 
▪ Moyens 

Connaissances Pro

Compétences socle
Domaines D1 D2 D3

Évaluation par 
compétence
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Merci pour votre attention.

Philippe CARLUS
Chargé de mission d’inspection

Économie-Gestion

SEGPA - VDL

La suite : 

▪ Francis SCHIEHLÉ – professeur LP 
▪ Economie et gestion Commerce - Vente
▪ CAP ECMS
▪ Mise en œuvre de l’évaluation par compétence en CAP


